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“FAIR USE” DEL DOCUMENTO

Il presente documento, compreso di allegati, relazione di accompagnamento, Piano delle Emergenze,
Misure di Prevenzione e Protezione, Procedure di Sicurezza ed eventuali ulteriori documenti inerenti al
Servizio di Prevenzione e Protezione erogato da Datek22 S.r.l, sono di proprieta intellettuale della
suddetta azienda e pertanto se ne vieta I'uso o la copia a fine lucrativo o comunque per attivita che
concorrano all'utilizzazione economica del documento da parti terze.

Ogni eventuale uso a tali scopi non potra avvenire fuorché non sia stata fatta richiesta formale a Datek22
S.r.l. e che questa sia stata accettata dalla stessa.
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1 PREMESSA
L —

Il Decreto Legislativo n. 81 del g aprile 2008 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 -
Supplemento Ordinario n. 108) all‘art. 17, riporta gli obblighi del datore di Lavoro, non delegabili, tra cui:

"La valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28”
Si riporta di seguito la relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza durante I'attivita
lavorativa, con indicazione dei criteri adottati per la valutazione stessa, le misure di prevenzione e

protezione attuate e gli interventi migliorativi da applicare per garantire nel tempo il miglioramento dei
livelli di sicurezza.

Documento di valutazione dei rischi Pag. 8 di 127



IISS “ALESSANDRO GREPPI”

2 CRITERISEGUITI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

2.1 Premessa

Prima di compiere la valutazione dei rischi, & stata eseguita una raccolta ordinata di tutte le informazioni
gia disponibili su elementi utili a connotare i fattori di rischio e/o gli eventuali danni riferibili al lavoro.

2.2 Documentazione di riferimento e normativa

La struttura della valutazione effettuata & stata definita in ottemperanza alle linee guida a livello UE
(Unione Europea) e alle linee guida dellIstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
(INAIL).

Per quanto riguarda i riferimenti tecnico-legislativi si & consultata la normativa vigente in materia di
sicurezza e igiene sul lavoro, unitamente alle norme tecniche in materia di edilizia e impianti e alle regole
di buona tecnica ad esse riferite.

2.3  Criteri adottati per la valutazione dei rischi (Art. 28, comma 2, lett. a) — D. Lgs. 81/08)

Lo strumento utilizzato si riferisce a criteri operativi che consentono di soddisfare pienamente i requisiti
fondamentali definiti nelle linee guida europee e dalla normativa vigente.
Viene assicurata la maggiore sistematicita possibile compatibilmente con la complessita della valutazione
al fine di garantire la corretta identificazione di tutti i possibili rischi presenti nei luoghi di lavoro.
All'interno del documento sono individuate le fonti potenziali di pericolo al fine di conoscere le situazioni
oggettive di tipo tecnico ed organizzativo che possono generare rischi per i lavoratori.
Il rischio viene considerato tale se esistono lavoratori esposti alla fonte individuata
Inoltre sono individuati e caratterizzati i soggetti esposti e per ciascuno si valutano tutti i parametri che
identificano il tipo di esposizione e di pericolo. Fra questi sono considerati i seguenti:

» grado di formazione;

* tipo di organizzazione del lavoro ai fini della sicurezza;

* influenza dei fattori ambientali;

* presenza ed adeguatezza dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);

» presenza ed adeguatezza di sistemi di protezione collettivi;

» presenza ed adeguatezza dei piani di emergenza, evacuazione e soccorso;

* sorveglianza sanitaria.

Si procede alla valutazione dei rischi per ciascuno dei rischi individuati nella fase precedente e si emette un
giudizio di gravita del rischio secondo una scala che verra di sequito illustrata.

Infine si individuano le misure di prevenzione e protezione da attuare in conseguenza agli esiti della
valutazione per stabilire il programma di attuazione delle stesse in base alle priorita definite e dichiarate.

In particolare ci si & concentrati sulla realta lavorativa (postazioni di lavoro, aree, operazioni unitarie,
condizioni operative, mansioni, ecc.) e si & effettuato l'inventario di tutti i rischi possibili per la salute e
I'incolumita legati a tutti i potenziali fattori, noti attraverso I'esperienza dei lavoratori, del datore di lavoro
e soprattutto la casistica precedente sia a livello aziendale che a livello di settore di attivita.

In particolare i criteri utilizzati sono predisposti al fine di individuare tutti i rischi possibili e in modo tale da
fornire una base adeguata per affrontare le due fasi successive alla valutazione, ossia la stima dell’entita
delrischio e la determinazione delle misure correttive con la loro relativa priorita di attuazione.
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Una volta individuati tutti i rischi si & potuto procedere all’attribuzione del grado di probabilita e di danno
che ogni fattore potrebbe causare, permettendo, tramite un‘associazione tra i due parametri danno e
probabilita, di determinare la priorita degli interventi atti a garantire nel tempo i livelli di sicurezza.

Vi é stato inoltre un coinvolgimento dei dipendenti mediante colloqui e sopralluoghi, in relazione alla
valutazione della situazione allo stato di fatto.

Scala delle Probabilita P di accadimento di un evento:

v IMPROBABILE = L'evento dannoso & improbabile. La sua manifestazione e legata al
contemporaneo verificarsi di piu eventi sfavorevoli indipendenti e poco probabili.

v' 2=POSSIBILE = L'evento dannoso & poco probabile ma possibile. La sua manifestazione é legata al
contemporaneo verificarsi di piu' eventi sfavorevoli e di probabilita non trascurabile.

v" 3=PROBABILE = L'evento dannoso é probabile. La sua manifestazione & legata al verificarsi di eventi
sfavorevoli che si sono gia verificati.

v" 4=FREQUENTE = L'evento dannoso & molto probabile. La sua manifestazione é legata al verificarsi di
eventi sfavorevoli frequenti che si sono gia verificati in altri casi.

Scala dell’entita del Danno D:

v" 1 = LIEVISSIMO = Il danno (lesione o patologia) & rapidamente reversibile e di scarsa entita che non
comporta I'abbandono del posto di lavoro.

v' 2 = LIEVE = Il danno comporta una parziale limitazione funzionale reversibile in pochi giorni con
completo ripristino della capacita lavorativa.

v" 3 =GRAVE = Il danno ¢ di media entita e comporta una limitazione funzionale temporanea reversibile
solo dopo un certo periodo di prognosi.

v' 4= GRAVISSIMO = Il danno é irreversibile e comporta una riduzione parziale ma permanente della
capacita lavorativa o l'inabilita totale o la morte.

Individuati i possibili rischi & stata applicata la Matrice di Valutazione del Rischio al fine di attribuire un
livello di rischio e un programma temporale di intervento:

_3448

53 13|3|6]9

3

S| 22| 4|6|8

|

1111|234
112|314
D — danno

La valutazione numerica del Livello di Rischio R € il punto di partenza per la definizione della priorita e della
programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da adottare.

_ 12-16 | Intervento da attuare con immediatezza

NOTEVOLE 8-9 Intervento da attuare con urgenza
RISCHIO ACCETTABILE 3-6 Intervento da attuare nel breve termine

Intervento da programmare per un miglioramento
continuo della sicurezza dei lavoratori

BASSO 1-2
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2.3.1 Andalisi dei rischi latenti e delle conseguenti misure migliorative da adottare

Per ogni pericolo, presente nei luoghi di lavoro, sono stati individuati i rischi latenti e quindi descritte le
misure migliorative atte ad aumentare i livelli di sicurezza della struttura.

Le tabelle sono state cosi suddivise:

— Valutazione del
Rischio rischio in base
presenjce/ alla natura dello
potenziale stesso
Valutazione del rischio (PxD)
AMBIENTI DI LAVORO Sito 1 Sito 2 Sito 3
Stabilita e Solidita 2x2=4 2x1=2 3x3=9
Valutazione del rischio residuo (PxD) 1x2=2 1x1=1 2x2=4
- Effettuate manutenzioni periodiche e continuative; A

- Prima di depositare un ingente carico su un solaio, verificato il limite di carico dello stesso;
- Tutti gli scaffali sono ancorati a strutture fisse;

Interventi attuati Rischio residuo a
per ridurre il livello seguito
di rischio dell’applicazione
(Art. 28, comma 2 delle ulteriori misure
lett. ), D.Lgs. di prevenzione e
81/08) protezione
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3 VALUTAZIONE DEI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO

3.1 Sopralluoghi e valutazione

Per produrre la documentazione relativa alla valutazione dei rischi sono stati condotti i sopralluoghi presso
tutti i siti interessati dalla presenza di personale dipendente, volti ad evidenziare eventuali fattori di rischio
presenti.

La valutazione é stata effettuata, cosi come previsto per legge, dal Datore di Lavoro in collaborazione con
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Competente e il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza.

3.2 Fattori considerati e valutazione dei rischi

| rischi sono valutati secondo i parametri probabilita e danno come specificato nel capitolo precedente.
Vengono di seguito elencati i fattori di rischio considerati durante i sopralluoghi, suddivisi per tipologia:

TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
Stabilita e Solidita

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x1=2

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x1=1
- Vengono effettuate manutenzioni periodiche e continuative

- Le scaffalature dei depositi sono ancorate alle pareti.

Altezza Cubatura e Superficie

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x1=2

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x1=1

- Nell'lstituto e negli spazi per i dipendenti sono garantiti spazi
per il transito e tra gli arredj;
- Tutti gli ostacoli presenti, in particolar modo quelli a terra e ad
altezza testa risultano segnalati;
- Vengono utilizzati gli scaffali presenti nei vari uffici o luoghi di
lavoro per il deposito del materiale o faldoni.
Pavimenti, muri, soffitti, lucernai dei locali scale e
marciapiedi mobili, banchina e rampe di carico
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Tutte le pavimentazioni presenti nei luoghi di lavoro sono
antisdrucciolevoli, pulite e deterse giornalmente;

- Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti
completamente vetrate, nei locali o nelle vicinanze dei posti di
lavoro e delle vie di circolazione, sono chiaramente segnalate
e costituite da materiali di sicurezza fino all'altezza di 1 metro
dal pavimento.
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TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 3x2=6

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- | cavi elettrici delle scrivanie dotate di VDT sono fascettati o
canalizzati al fine di evitare inciampi;

- All'interno dei luoghi di lavoro e affissa la cartellonistica di
sicurezza, che viene verificata periodicamente anche con la
collaborazione del RSPP per eventuali integrazioni o
modifiche;

- Le vie di circolazione risultano sgombre da ostacoli o
materiale depositato anche temporaneamente. | preposti e gl
addetti alla gestione delle emergenze, nella loro attivita di
controllo verificano costantemente il rispetto del divieto di
deposito o ingombro delle vie d’esodo.

Vie di uscita e di emergenza

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 3x2=6

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Le vie d'esodo e le uscite di emergenza sono facilmente
raggiungibili in caso di emergenza e libere da ostacolj;

- Viene effettuata idonea sorveglianza ai dispositivi antincendio
e di emergenza tramite contratto d'appalto con societa
esterng;

- E presente la cartellonistica di emergenza sulle vie d'esodo e
sulle uscite di sicurezza;

- | preposti e gli addetti alla gestione delle emergenze, nella
loro attivita di controllo verificano costantemente il rispetto
del divieto di deposito o ingombro delle vie d'esodo.

Porte e portoni

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x1=1

- Le porte e i portoni degli edifici sono di facile apertura e
lasciate libere in modo da garantire un’evacuazione nel minore
tempo possibile.

Scale

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 3x2=6

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Le scale interne vengono costantemente pulite, mantenute
sgombre da materiale o depositi anche temporanei;

- Tutte le scale interne sono dotate di corrimano ed & garantita
adeguata illuminazione;

- Le scale portatili rispondono ai requisiti di sicurezza.
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TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO

Illuminazione naturale ed artificiale dei luoghi di lavoro Sito 1
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4
RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2
- Per regolare al meglio I'apporto di illuminazione nei luoghi di

lavoro (uffici) le finestre sono dotate di tende o veneziane;

- | corpi illuminanti degli uffici garantiscono un’illuminazione

corretta degli stessi;

- | luoghi di lavoro sono dotati di lampade di emergenza che

entrano in funzione in caso di blackout;

- | livelli di illuminamento di riferimento a seconda dei luoghi di

lavoro e delle attivita svolte sono riportati nell’Allegato o2.

Videoterminali

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 3x2=6

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Per evitare I'affaticamento visivo al personale che utilizza il
VDT viene adottato un cambio di attivita di 15 min ogni 120
min di lavoro continuativo al VDT;

- Le postazioni VDT rispondono ai requisiti di sicurezza
previsti dalla normativa;

- Gli addetti che utilizzano il VDT per piu di 20h /sett. sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del medico
competente.

Spogliatoi e armadi per il vestiario (personale)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO /

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO /

- Non presenti.

Servizi igienico assistenziali

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Viene regolarmente effettuata la pulizia e la sanificazione dei

luoghi di lavoro e dei loro componenti tramite un appalto
esterno affidato ad una ditta specializzata. | contratti sono
depositati presso gli uffici.

Agenti nocivi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2

- Presso i luoghi di lavoro e vietato fumare. Sono affissi alle
pareti idonei cartelli di divieto;

- | prodotti chimici utilizzati dagli studenti vengono custoditi
presso il magazzino in luogo idoneo.
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TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO

Polveri
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x1=2
RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x1=1
- Nelle classi non vengono svolte attivita che producono polveri;
- Le fotocopiatrici, sono poste lontano dalle postazioni di
lavoro;
- Dall'analisi delle schede di sicurezza fornite i toner utilizzati
per le stampanti non contengono componenti classificati
come persistenti, bioaccumulanti e tossici (PBT) oppure molto
persistenti e molto bioaccumulanti (vPvB) come definito dalla
normativa (EC)1907/2006. Nessuno degli ingredienti presenti
nei toner utilizzati sono classificati come carcinogeni secondo
glistandard ACGIH, EU, IARC, MAK, NTP oppure OSHA;
- Le informazioni tossicologiche della scheda di sicurezza
indicano che nelle normali condizioni d'uso previsto, il toner
non é pericoloso se inalato.
Impianti ed apparecchiature elettriche
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2x2=4
RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO 1x2=2
- Tutti i materiali, macchinari e apparecchiature, nonché le
installazioni e gli impianti elettrici ed elettronici sono
progettati, realizzati e costruiti a regola d'arte, rispettando le
pertinenti norme tecniche;
- Vengono adottate le adeguate misure tecniche ed
organizzative per la tutela dei lavoratori dal rischio elettrico
(es. informazione/formazione sul rischio  specifico,
organizzazione corretta degli spazi, ecc.);
- Verificare le conformita delle attrezzature elettriche presenti e
la loro corretta installazione.
Atmosfere esplosive
VALUTAZIONE DEL RISCHIO /
RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO /
- Non presenti.
Vasche, canalizzazioni, tubazioni, serbatoi, recipienti, silos
VALUTAZIONE DEL RISCHIO /

RISCHIO RESIDUO A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO

Non presenti.
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4  RISCHI LEGATI AGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI E RISCHI TRASVERSALI

4.1 Aspetti organizzativi e gestionali

| rischi legati all’apparato gestionale sono stati valutati sulla base di sopralluogo svolto sul luogo di lavoro,
finalizzato alla stima dell’efficienza del sistema e dell'intercomunicazione tra le varie figure facenti parte
dello stesso.

Sono state dunque messe in atto delle misure volte alla riduzione di tali rischi, dei quali & stata stimata
I'entita residua al netto degli interventi attuati.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, COMPITI, FUNZIONI E RESPONSABILITA

- Vengono rispettati i criteri ergonomici di riconosciuta validita in: Rischio residuo
MISURE DI « Strutturazione e disposizione dei posti di lavoro P D R
PREVENZIONE E * Scelta e collocazione delle attrezzature di lavoro
PROTEZIONE * Scelta e uso dei DPI 2 1 2
ATTUATE * Definizione dei metodi e delle procedure di lavoro
* Organizzazione complessiva del lavoro

IMMAGAZZINAMENTO DI OGGETTI E MATERIALI

MISURE DI - Viene evitato di depositare oggetti o materiali alla rinfusa Rischio residuo
PREVENZIONE E - t’;rn;ncz?zf:;?izmiztzjﬁ: ::::irlall € regolamentato in base alla tipologia P D R
PROTEZIONE i J _ ] ] 1
- Il materiale in eccesso viene smaltito
ATTUATE

- Gliscaffali sono ancorati a strutture fisse

COORDINAMENTO, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DELLA SICUREZZA

- Eventuali nuovi lavoratori sono messi al corrente della politica di Rischio residuo

prevenzione e delle misure adottate e programmate ) D R
- Sono state fornite al SPP tutte le informazioni disponibili almeno in
MISURE DI merito a: 2 1 2
PREVENZIONE E * Natura dei rischi presenti nell’edificio
PROTEZIONE * Organizzazione del lavoro, programmazione e attuazione delle
ATTUATE misure preventive e protettive

* Impianti e processi produttivi (se presenti)
* Dati del registro infortuni e sulle malattie professionali
» Eventuali prescrizioni o disposizioni degli organi di vigilanza

FORMAZIONE, INFORMAZIONE, ADDESTRAMENTO

- Tutti i lavoratori | preposti hanno svolto corsi di formazione o Rischio residuo

aggiornamento secondo quanto stabilito dall’Accordo Stato Regioni 2011 P D R
(aggiornamento quinquennale)

MISURE DI - Gli addetti alla lotta antincendio hanno svolto corsi di formazione o 2 1 2

PREVENZIONE E ?Sgg;(i);:\:arae:r;c:otls’ieec:nnacll:) quanto stabilito dalla normativa vigente
FraireAlen - Gli addetti al primo soccorso hanno svolto corsi di formazione o
ATTUATE aggiornamento secondo quanto stabilito dalla normativa vigente
(aggiornamento triennale)
- Il RLS ha svolto corsi di formazione o aggiornamento secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente (aggiornamento annuale)
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EMERGENZA, PRIMO SOCCORSO

MISURE DI - Tutti i lavoratori sono stati informati circa le misure predisposte e i Rizshiolesiove
PREVENZIONE E comportamenti da adottare in caso di emergenza e primo soccorso P D R
PROTEZIONE - E stata consegnata copia del Piano di Emergenza agli addetti 2 1 2
ATTUATE - Vengono svolte periodicamente le prove di evacuazione (1 volta all'anno)

4.2 Rischi trasversali

| rischi trasversali consistono alla presenza di lavoratori esposti a rischi particolari, questi rischi sono dovuti
ai diversi bisogni che contraddistinguono i diversi gruppi sociali all'interno del luogo di lavoro.

LAVORATORI MINORENNI

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

| tirocinanti, se minorenni, vengono formati sui rischi generali previsti
dall’Accordo Stato Regioni del 2011

Viene assicurata una copertura contro gli infortuni per gli studenti
minorenni che svolgono tirocini formativi

Rischio residuo

P

D

R

1

1

1

LAVORATORI DISABILI

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

A seconda delle disabilita (motorie, mentali, visive o uditive) & garantito
un supporto da parte di un dipendente che, in caso di necessita, puo dare
assistenza alla persona disabile

Le attivita svolte da personale disabile sono sempre coerenti con le
capacita del soggetto

Sono state adottate misure idonee a consentire la mobilita e I'utilizzo dei
servizi sanitari e di igiene personale
Il Datore di lavoro ha provveduto ad adottare procedure di
comportamento specifico da attuare in caso di emergenza
All'interno del Piano di Emergenza sono stati individuati degli addetti ai
disabili
Il Datore di Lavoro valuta per ogni singolo caso l'ubicazione della
postazione di lavoro del lavoratore disabile e la tipologia di compiti da
assegnare tenendo conto delle competenze specifiche e dei rischi
connessi all'attivita lavorativa.
Viene valutata la necessita di integrare la cartellonistica di sicurezza con
eventuali sistemi di comunicazione alternativi:

* Superfici tattili

* Segnaletica luminosa/lampeggiante

* Segnalazione di allarme a vibrazione

Rischio residuo

P

D

R

2

1

2

LAVORATORI STRANIERI

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

Non sono presenti lavoratori stranieri. In caso di assunzione il Datore di
lavoro mettera in atto le misure di prevenzione e protezione indicate
Oltre alle problematiche di comprensione linguistica verra valutata la
possibile insorgenza di ulteriori fattori di rischio correlati alla cultura, alle
abitudini del paese di origine (es. ramadan, alimentazione, etc) e alla
percezione dei rischi connessi alla lavorazione svolta

Verranno adottate misure volte al coinvolgimento, all'integrazione dei
lavoratori stranieri senza emarginarli dalla vita aziendale

Eventuale ricorso all'utilizzo di mediatori culturali per migliorare le fasi di
inserimento e permettere una maggiore comprensibilita del lavoro

Viene garantita adeguata informazione su diritti, obblighi e figure di
riferimento aziendali per la Sicurezza sul Lavoro

Rischio residuo

P

D

R

2

1

2
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ETA DEI LAVORATORI

- La movimentazione manuale dei carichi viene solitamente evitata. Rischio residuo

Quando non ¢ possibile evitare la MMC, vengono rispettati i limiti indicati
\ " P P D R
per eta e genere dalla specifica normativa di riferimento

- Tutti i lavoratori sono stati formati secondo quanto previsto dalla 1 1 1

normativa e sono a conoscenza dei rischi legati allo svolgimento della
propria mansione

- Periminori(15-18 anni):

* Viene individuato un Tutor Aziendale che si occupi dell'inserimento,
della vigilanza e del controllo sulla sicurezza dell'ambiente di lavoro
del giovane

* Viene eseguita opportuna formazione volta a sviluppare una
consapevolezza dei rischi professionali spesso non percepiti a causa
dell'inesperienza e della giovane eta

* Viene favorita la conoscenza dell’ambiente di lavoro e dei rischi
associati all’attivita soprattutto su prestazioni temporanee e saltuarie

- Perilavoratori giovani (18 -29 anni):
* E incoraggiato I'inserimento nell’organizzazione aziendale e nello
specifico gruppo di lavoro
* Vengono promosse pratiche di lavoro sicuro
* Viene favorita la conoscenza dell'ambiente di lavoro e dei rischi

MISURE DI associati all'attivita soprattutto per prestazioni temporanee e
saltuarie
R e ENAIONEE * Viene individuata la figura di un referente aziendale formato sui rischi
PROTEZIONE ai quali sono maggiormente esposti i giovani
ATTUATE

- Perilavoratori maturi (over 45/50 anni):

* Sono rispettate le indicazioni sulla periodicita della sorveglianza
sanitaria

* E tenuto conto dellinvecchiamento biologico del lavoratore e della
lavoratrice

e E garantito l'accesso alla formazione con aggiornamenti e
riqualificazioni

 E garantita I'ergonomicita dell’ambiente di lavoro (illuminazione,
microclima, aerazione, corrimano, bande antisdrucciolo)

* Viene promossa l'attivita fisica e I'alimentazione sana

* Sono ridotti i lavori gravosi e vengono attribuite maggiori
responsabilita e autonomia al lavoratore anche con attivita di
tutoraggio nei confronti dei lavoratori giovani

- Perilavoratori anziani (over 60 anni):

* E previsto il trasferimento a mansioni superiori (o anche equivalenti)
ma diverse in modo da stimolare maggiormente l'interesse

* Viene riconosciuta una maggiore autonomia nello svolgimento della
abituale mansione lavorativa

* E concesso un eventuale orario part-time

* Vengono attribuite attivita di tutoraggio e affiancamento
addestrativo nei confronti dei giovani lavoratori neoassunti
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DIFFERENZE DI GENERE

La movimentazione manuale dei carichi viene solitamente evitata

Tutti i lavoratori sono stati formati secondo quanto previsto dalla
normativa e sono a conoscenza dei rischi legati allo svolgimento della
propria mansione

Sono vietate le attivita che espongono i lavoratori ad elevate temperature
Viene evitato lavoro a turni e/o lavoro notturno

Possibilita di orario flessibile

In presenza di eventuale rischio di aggressione, € richiesta I'assistenza da

Rischio residuo

P

D

R

2

1

2

MISURE DI - - ; e
PREVENZIONE E parte di un Follega uomo o | '|nterven’Fo diun agentg di polizia Ioc'ale
Sono stati ideati modi per incoraggiare un maggior numero di donne a
PROTEZIONE . S e . .
partecipare alle attivita dei comitati per la sicurezza, facendo in modo, ad
ATTUATE esempio, che le riunioni vengano tenute in orari nei quali le donne
possono essere presenti
Viene garantita un’equa distribuzione degli incarichi di lavoro, dei salari,
del controllo delle risorse disponibili, chiara definizione di margini di
autonomia, chiarezza e condivisione di obiettivi e regole
E garantito il supporto a maternita / paternita (permessi per motivi
familiari, sostegno al rientro da lunga assenza, supporto finanziario per
figli, asilo nido aziendale/convenzioni)
LAVORATORI IN SOLITARIO
Viene vietato il lavoro in solitario in tutte quelle situazioni in cui il Rischio residuo
lavoratore viene esposto a un rischio inaccettabile e soggetto a normativa P D R
specifica
Viene fornito il telefono cellulare aziendale ai lavoratori isolati 2 1 2
In linea con il principio di prevenzione, quando possibile, il lavoro isolato
viene comunque evitato
Il Datore di Lavoro valuta per ogni singolo caso le misure necessarie per
MISURE DI gestire eventuali emergenze come:
PREVENZIONE E * Accessi periodici diretti
PROTEZIONE * Contatti regolari a distanza (telefono, radio, videocamera, mail ecc.)
ATTUATE * Segnali di allarme, manuali o automatici ( dispositivi di uomo a terra,
sensori di movimento/posizione gps ) soprattutto in caso di caduta del
lavoratore
* Segnali che attestano il completamento di un compito o il ritorno del
lavoratore alla base/postazione di lavoro
- |l Datore di lavoro, in collaborazione con il Medico Competente, valuta
anche dal punto di vista medico se il lavoratore & in grado di svolgere il
lavoro in solitario
LAVORATORI CON PARTICOLARE TIPOLOGIA CONTRATTUALE
- Il Datore valuta la presenza di lavoratori che, per la particolare tipologia Rischio residuo
contrattuale, potrebbero incorrere problematiche legate alla prassi P D R
lavorativa, con riferimento a:
* Lavoratori socialmente utili 2 1 2
* Lavoratori di pubblica utilita
* Lavoratori distaccati
* Neoassunti
MISURE DI * Lavoratori a distanza o a domicilio
PREVENZIONE E e Voucher lavoro
PROTEZIONE Il Datore di lavoro fornisce idonei Dispositivi di Protezione Individuale in
ATTUATE relazione alle effettive mansioni assegnate

I lavoratori vengono formati in merito ai rischi specifici legati all’attivita e
relativamente alle figure della sicurezza aziendali

Vengono individuate delle misure che possano facilitare la comunicazione
e I'accesso alle informazioni al fine di evitare l'isolamento del lavoratore a
distanza o a domicilio (riunioni, incontri, video-conference)

Viene individuato un referente o tutor aziendale che possa seguire i
lavoratori temporanei e privi di esperienza
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5 VALUTAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI PER MANSIONE LAVORATIVA

Per ogni mansione sono stati individuati i rischi specifici; essi sono stati valutati in relazione alle singole
attivita svolte e alle attrezzature e sostanze utilizzate per lo svolgimento delle stesse. Sono stati altresi
valutati i rischi connessi alle differenze di genere, all’'eta, alla provenienza dei lavoratori e a altri rischi

organizzativi rilevati.

Il livello di rischio presente € stato valutato, seguendo la metodologia illustrata al Cap. 3:

5.1 Impiegato Amministrativo

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO

Svolge attivita di ufficio con utilizzo del videoterminale per piU di 20 ore settimanali

- Videoterminale

ATTREZZATURE - Stampante
UTILIZZATE - Fotocopiatrice
- Automezzi comunali
SOSTANZE - Toner
UTILIZZATE
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
ATTIVITA Valutazione del rischio
Utilizzo del VDT>20 ore
RISCHI SPECIFICI DISTURBI VISIVI SVOLTA settimanali P D R
3 1 3
- Vengono effettuate pause/cambio attivita di 15 min ogni 120 min Rischio residuo
MISURE DI - :j Ilﬁxorat(?jri Sio:oRsta?ti .formati sui rischi specifici come previsto P D R
all’Accordo Stato Regioni 2011
PREVENZIONE E - Nell'insieme delle loro caratteristiche ed elementi le postazioni VDT 1 L 1
PROTEZIONE rispondono ai requisiti di ergonomia e confort visivo
ATTUATE

- Gli addetti che utilizzano il VDT per piu di 20 h settimanali sono sottoposti
a sorveglianza sanitaria

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

ATTIVITA | del Valutazione del rischio
POSTURA Utilizzo del VDT > 20 ore
RIS AL AL INCONGRUA SVOLTA settimanali : ? 2
- Vengono effettuate pause/cambio attivita di 15 min ogni 120 min Rischio residuo
MISURE DI - :j Illajxorat(:jri SsonoRsta.\ti .formati sui rischi specifici come previsto P D R
PREVENZIONE E allAccordo StatoRegioni 2011 . - 1 1 1
- Nell'insieme delle loro caratteristiche ed elementi le postazioni VDT
PROTEZIONE . . o :
rispondono ai requisiti di ergonomia
ATTUATE

- Gli addetti che utilizzano il VDT per piu di 20 h settimanali sono sottoposti
a sorveglianza sanitaria

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

R Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI MICROCLIMA ':I\-/-gt!;_r: Utilizzo del VDT P D R
2 1 2
MISURE DI - Le finestre vengono aperte regolarmente per garantire il corretto ricircolo Rischio residuo
PREVENZIONE E dell’aria P D R
PROTEZIONE - I'locali sono climatizzati durante la stagione estiva e riscaldati durante la 1 1 1
ATTUATE stagione invernale garantendo livelli di microclima neutri
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IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

R Utilizzo di Valutazione del rischio
ATTIVITA .
RISCHI SPECIFICI ELETTROCUZIONE apparecchiature P D R
SVOLTA .
elettriche 2 1 2
MISURE DI ) lizzati | o Rischio residuo
PREVENZIONE E - Ic.aV| son.o can'a |zza’F| sot.to e sc!'|van|e . P D R
PROTEZIONE - Viene evitato 'uso di cavi volanti e non vengono sovraccaricate le prese
- L'impianto elettrico dell’edificio & a norma 1 1 1
ATTUATE

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI ALCOOL 'ZU(;XEIT: Utilizzo automezzi P D R
2 2 4
- Rientrando tra le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di Rischio residuo
MISURE DI infortuni (PROVVEDIMENTO 16 marzo 2006 - allegato 1) sul lavoro [ p D R
PREVENZIONE E ovvero per la sicurezza, l'incolumita' o la salute dei terzi, vi & il divieto di 1 2 2
PROTEZIONE assunzione di bevande alcoliche durante la giornata lavorativa
ATTUATE - | preposti hanno il compito di verificare il rispetto del divieto di utilizzo di

alcolici durante I'orario lavorativo

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Valutazione del rischio

ATTIVITA Sostituzione toner
MBI CHIMICO SVOLTA stampanti e fotocopiatrici Z ? 2
- Per chi sostituisce il toner delle fotocopiatrici & a disposizione una Rischio residuo
MISURE DI confezione di guanti in polivinile per evitare di sporcarsi durante P D R
PREVENZIONE E I'operazione 1 1 1
PROTEZIONE - llavoratori sono stati formati sul rischio chimico
ATTUATE - Per le specifiche misure adottate e la valutazione del rischio si rimanda

allo specifico capitolo “valutazione del rischio chimico”

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Valutazione del rischio

ATTIVITA Eventuale tilizzo mezzi
RISCHI SPECIFICI VIBRAZIONI SVOLTA aziendali P D R
2 1 2
MISURE DI - Gli automezzi utilizzati sono sottoposti a regolare manutenzione Rischio residuo
PREVENZIONE E - E stato valutato il rischio derivante da vibrazioni meccaniche, secondo le P D R
PROTEZIONE linee guida dell'INAIL 1 1 1
ATTUATE - Sirimanda a documento specifico

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Utilizzo del VDT

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI STRESS ATTIVITA Rapporti con il pubblico P D R
Suele Carico di lavoro 2 1 2
MISURE DI - Viene effettuate una corretta informazione ai lavoratori in caso di utilizzo Rischio residuo
PREVENZIONE E di nuovi software P D R
PROTEZIONE - Periodicamente vengono svolte riunioni tra i responsabili ed i lavoratori in 1 1 1
ATTUATE modo da condividere le principali problematiche lavorative riscontrate
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5.2 Docente scuola superiore

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

DESCRIZIONE
DELLA MANSIONE

Il docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo
umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti

dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione.

- Videoterminale

ATTREZZATURE - Stampante
UTILIZZATE e
- Fotocopiatrice
SOSTANZE - Toner
UTILIZZATE
DOCENTE SCUOLA SUPERIORE
R Rapporti con studenti e Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI STRESS ATTIVITA genitori P D R
SVOLTA L
Carico di lavoro 2 1 2
MISURE DI - Viene effettuate una corretta informazione ai lavoratori in caso di utilizzo Rischio residuo
PREVENZIONE E di nuovi software P D R
PROTEZIONE - Periodicamente vengono svolte riunioni tra i responsabili ed i lavoratori in 1 1 1
ATTUATE modo da condividere le principali problematiche lavorative riscontrate

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI MICROCLIMA g/-g\(!:: Insegnamento P D R
2 1 2
MISURE DI - Lefinestre vengono aperte regolarmente per garantire il corretto ricircolo Rischio residuo
PREVENZIONE E dell’aria P D R
PROTEZIONE - llocali sono climatizzati durante la stagione estiva e riscaldati durante la 1 1 1
ATTUATE stagione invernale garantendo livelli di microclima neutri

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

Valutazione del rischio

POSTURA ATTIVITA Insegnamento
RIS AL AL INCONGRUA SVOLTA Utilizzo VDT < 20 ore/sett : ? 2
MISURE DI " bi ith di ) ) ) Rischio residuo
PREVENZIONE E - Vengonoe .ettuate paus.e/cam |q attl\./lta. i 15 min o.g.n! 120 min . P D R
PROTEZIONE - | lavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto
dall’Accordo Stato Regioni 2011 1 1 1
ATTUATE

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

Valutazione del rischio

ATTIVITA Insegnamento
RISCHI SPECIFICI DISTURBI VISIVI SVOLTA Utilizzo VDT < 20 ore/sett F3’ |1) 2
MISURE DI - Vengono effettuate pause/cambio attivita frequenti Rischio residuo
PREVENZIONE E - Iajvoratorl sono staﬁ .formatl sui rischi specifici come previsto P D R
PROTEZIONE dall’Accordo Stato Regioni 2011 1 1 1
- Nell'insieme delle loro caratteristiche ed elementi le postazioni VDT
ATTUATE

rispondono ai requisiti di ergonomia e confort visivo
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DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI ALCOOL P;'I\;I;t!l'_l': Insegnamento P D R
2 2 4
- Rientrando tra le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di Rischio residuo
MISURE DI infortuni (PROVVEDIMENTO 16 marzo 2006 - allegato 1, comma 6) sul P D R
PREVENZIONE E lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita’ o la salute dei terzi, vi & il 1 > >
PROTEZIONE divieto di assunzione di bevande alcoliche durante la giornata lavorativa
ATTUATE - | preposti hanno il compito di verificare il rispetto del divieto di utilizzo di

alcolici durante l'orario lavorativo

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

SCIVOLAMENT], L o o Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI | INCIAMPI,CADUTE A A;U(;X'TT: ’;;T;‘;'ttraad'dat“ca in P D | R
LIVELLO 3 1 3
MISURE DI | depositi degli attrezzi devono essere tenuti ordinatamente, devono essere Rischio residuo
PREVENZIONE E dotati di idonee attrezzature per riporre materiali in sicurezza P D R
PROTEZIONE Proteggere i corpiilluminanti e i vetri con barriere antisfondamento, 1 1 1
ATTUATE proteggere gli spigoli con idoneo paraspigolo di protezione

DOCENTE SCUOLA SUPERIORE

RISCHI SPECIFICI

Percorrenza scale e
corridoi rialzati in caso di
affollamento

Attivita didattica in
palestra

ATTIVITA

ADUTA DALL'ALT
CADU ° SVOLTA

Valutazione del rischio

P D R

3 2 6

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

Dotare i locali di attrezzature idonee

Assicurarsi, prima dell'utilizzo, dell'integrita e della perfetta efficienza di
tutte le attrezzature ginniche

Richiedere all’ente proprietario copia del collaudo statico delle attrezzature
a parete

Rischio residuo

P D R

3 1 3
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5.3 Personale ATA
PERSONALE ATA
DESCRIZIONE Il personale ATA oppure definito collaboratore scolastico svolge attivita quali la pulizia dei locali e la
DELLA MANSIONE vigilanza della scuola.
ATTREZZATURE | \S/tl(:?:;:::emale
Sl - Fotocopiatrice
SOSTANZE - Toner
UTILIZZATE - Sostanze chimiche per I'igiene dei locali
PERSONALE ATA
ATTIVITA Pulizia dei locali Valutazione del rischio
ulizia dei locali
RISCHI SPECIFICI MICROCLIMA SVOLTA Vigilanza P D R
2 1 2
MISURE DI Rischio residuo
PREVENZIONE E - Ilocali vengono regolarmente arieggiati per garantire il corretto ricircolo P D R
PROTEZIONE dell'aria. 1 1 1
ATTUATE
PERSONALE ATA
R Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI ELETTROCUZIONE 252{?: Pulizia dei locali P D R
2 1 2
MISURE DI Rischio residuo
PREVENZIONE E - Le attrezzature elettriche sono tutte marcate CE P D R
PROTEZIONE - Evitare I'uso di cavi volanti e non sovraccaricare le prese 1 1 1
ATTUATE
PERSONALE ATA
ATTIVITA Valutazione del rischio
Rapporti con studenti e
RISCHI SPECIFICI STRESS SVOLTA genitori P D R
3 1 3
MISURE DI - | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a Rischio residuo
PREVENZIONE E svolgere la propria attivita P D R
PROTEZIONE - Effettuare riunioni in modo da condividere le principali problematiche 1 1 1
ATTUATE lavorative riscontrate.
PERSONALE ATA
. Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI RISCHIO BIOLOGICO g/-g\(!:: Pulizia dei locali P D R
3 1 3
MISURE DI - | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a Rischio residuo
PREVENZIONE E svolgere la propria attivita P D R
PROTEZIONE - Effettuare una corretta informazione ai lavoratori; 1 1 1
ATTUATE - Utilizzare sempre i DPI forniti e seguire le corrette procedure.
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PERSONALE ATA
. Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI RISCHIO CHIMICO p_;:l\-/-g\(!:: Pulizia dei locali P D R
3 1 3
MISURE DI - | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a Rischio residuo
PREVENZIONE E svolgere la propria attivita P D R
PROTEZIONE - Sono presenti le schede di sicurezza dei prodotti utilizzati 1 1 1
ATTUATE - Utilizzare sempre i DPI forniti e sequire le corrette procedure.
PERSONALE ATA
MOVIMENTAZIONE . Valutazione del rischio
RISCHI SPECIFICI MANUALE DEI ATTIVITA Pulizia dei locali P D R
CARICHI SVOLTA
3 1 3
MISURE DI - 1 lavoratori sono formati sulla corretta postura da tenere durante la Rischio residuo
PREVENZIONE E movimentazione dei carichi P D R
PROTEZIONE - Vengono seguite corrette procedure di movimentazione manuale dei 1 1 1
ATTUATE carichi
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5.4 Docente laboratorio di chimica

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

DESCRIZIONE - . - . o
DELLA MANSIONE Trattasi di docente che si occupa dell'insegnamento all'interno del laboratorio di chimica.
ATTREZZATURE |’ \S/L‘::);:;T;”a'e
2Lz - Fotocopiatrice
SOSTANZE - Toner
UTILIZZATE - Sostanze chimiche

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

Rapporti con studenti e

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI STRESS ATTIVITA genitori P D R
SVOLTA L
Carico di lavoro 2 1 2
MISURE DI - Viene effettuate una corretta informazione ai lavoratori in caso di utilizzo Rischio residuo
PREVENZIONE E di nuovi software P D R
PROTEZIONE - Periodicamente vengono svolte riunioni tra i responsabili ed i lavoratori in 1 1 1
ATTUATE modo da condividere le principali problematiche lavorative riscontrate

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI MICROCLIMA P;'I\;I'(;t!l'-l': Insegnamento P D R
2 1 2
MISURE DI - Lefinestre vengono aperte regolarmente per garantire il corretto ricircolo Rischio residuo
PREVENZIONE E dell’aria P D R
PROTEZIONE - llocali sono climatizzati durante la stagione estiva e riscaldati durante la 1 1 1
ATTUATE stagione invernale garantendo livelli di microclima neutri

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

Valutazione del rischio

POSTURA ATTIVITA

RISCHI SPECIFICI INCONGRUA SVOLTA Insegnamento P D R
3 1 3

MISURE DI " bi ith f ] Rischio residuo
PREVENZIONE E - Vengonoe .ettuate paus.e/cam |q attl\./lta. requentl . . P D R

PROTEZIONE - | lavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto
dall’Accordo Stato Regioni 2011 1 1 1
ATTUATE

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI ALCOOL ':-I\-/T(;XEIT: Insegnamento P D R
2 2 4
- Rientrando tra le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di Rischio residuo
MISURE DI infortuni (PROVVEDIMENTO 16 marzo 2006 - allegato 1, comma 6)sul [ p D R
PREVENZIONE E lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita’ o la salute dei terzi, vi & il 1 2 2
PROTEZIONE divieto di assunzione di bevande alcoliche durante la giornata lavorativa
ATTUATE - | preposti hanno il compito di verificare il rispetto del divieto di utilizzo di

alcolici durante l'orario lavorativo
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DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

RISCHI SPECIFICI

Valutazione del rischio

ATTIVITA Utilizzo di sostanze

P D R

RISCHIO CHIMICO SVOLTA

chimiche a scopo didattico

2 3 6

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

- | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a

Rischio residuo

svolgere la propria attivita

- Sono presenti le schede di sicurezza dei prodotti utilizzati

P D R
1 2 2

- Utilizzare sempre i DPI forniti e seguire le corrette procedure.

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

RISCHI SPECIFICI

Valutazione del rischio

BRUCIATURE ATTIVITA

P D R

Utilizzo becco bunsen

USTIONI SVOLTA

2 3 6

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

- 1 lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a

Rischio residuo

svolgere la propria attivita

- Utilizzare sempre i DPI forniti e sequire le corrette procedure

P D R
1 2 2

- Ilavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto dall’Accordo
Stato Regioni 2011

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

RISCHI SPECIFICI

Valutazione del rischio

A Possibile caduta di P D R
TAGLI, ABRASIONI UL provette/ contenitori di
SVOLTA vetro 2 3 6

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

- | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a

Rischio residuo

svolgere la propria attivita

- Utilizzare sempre i DPI forniti e seqguire le corrette procedure

P D R
1 2 2

- Ilavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto dall’Accordo
Stato Regioni 2011

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

RISCHI SPECIFICI

Superfici bagnate in caso
di sversamento di
sostanze o acqua

ATTIVITA
SVOLTA

SCIVOLAMENTO/CADUTE
ALIVELLO

Valutazione del
rischio

D

2 2 4

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

- Mantenere le superfici asciutte

- Utilizzare sempre i DPI forniti e sequire le corrette procedure

- 1 lavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto dall’Accordo
Stato Regioni 2011

Rischio residuo

P D R

1 2 2

DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

RISCHI SPECIFICI

Valutazione del rischio

ATTIVITA Utilizzo di dispositivi

P D R

ELETTROCUZIONE

SVOLTA elettrici

2 2 4

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ATTUATE

- | lavoratori sono in possesso delle capacita e delle conoscenze atte a

Rischio residuo

svolgere la propria attivita

- Utilizzare sempre i DPI forniti e sequire le corrette procedure

P D R
1 2 2

- Ilavoratori sono stati formati sui rischi specifici come previsto dall’Accordo
Stato Regioni 2011
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DOCENTE LABORATORIO DI CHIMICA

. Insegnamento Valutazione del rischio
ATTIVITA Utilizzo VDT < 20 ore/sett P D R
RISCHI SPECIFICI DISTURBI VISIVI SVOLTA Area di lavoro sottoposta
ad illuminazione intensa 3 1 3
MISURE DI - Vengono effettuate pause/cambio attivita frequenti Rischio residuo
PREVENZIONE E - | lavoratori sono staﬁ .formatl sui rischi specifici come previsto P D R
PROTEZIONE dall’Accordo Stato Regioni 2011 1 1 1
- Nell'insieme delle loro caratteristiche ed elementi le postazioni VDT
ATTUATE

rispondono ai requisiti di ergonomia e confort visivo
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5.5 Docente laboratorio di fisica

DESCRIZIONE
DELLA MANSIONE

Trattasi di docente che si occupa dell'insegnamento all'interno del laboratorio di fisica.

- Videoterminale

ATTREZZATURE - Stampante
UTILIZZATE - Fotocopiatrice
- Attrezzature elettriche
SOSTANZE - Toner
UTILIZZATE

Rapporti con studenti e

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI STRESS ATTIVITA genitori P D R
SVOLTA L
Carico di lavoro 2 1 2
MISURE DI - Viene effettuate una corretta informazione ai lavoratori in caso di utilizzo Rischio residuo
PREVENZIONE E di nuovi software P D R
PROTEZIONE - Periodicamente vengono svolte riunioni tra i responsabili ed i lavoratori in 1 1 1
ATTUATE modo da condividere le principali problematiche lavorative riscontrate

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI MICROCLIMA ATTIVITA Insegnamento P D R
SVOLTA
2 1 2
MISURE DI - Le finestre vengono aperte regolarmente per garantire il corretto ricircolo Rischio residuo
PREVENZIONE E dell'aria P D R
PROTEZIONE - I'locali sono climatizzati durante la stagione estiva e riscaldati durante la 1 1 1
ATTUATE stagione invernale garantendo livelli di microclima neutri

Valutazione del rischio

POSTURA ATTIVITA
RISCHI SPECIFICI INCONGRUA SVOLTA Insegnamento P D R
3 1 3
MISURE DI - Vengono effettuate pause/cambio attivita di 15 min ogni 2120 min Rischio residuo
PREVENZIONE E - | lavoratori sono stgti .formati sui rischi specifici come previsto P D R
PROTEZIONE dall’Accordo Stato Regioni 2011 1 ] ]
- Gli addetti che utilizzano il VDT per pit di 20 h settimanali sono sottoposti
ATTUATE

a sorveglianza sanitaria

Utilizzo apparecchiature

Valutazione del rischio

RISCHI SPECIFICI ELETTROCUZIONE ATTIVITA elettriche a scopo P D R
SVOLTA I
didattico 3 1 3
MISURE DI Rischio residuo
PREVENZIONE E - Devono essere utilizzati DPl adeguati P D R
PROTEZIONE - Le 